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Datos generales

Fecha del Examen Extraordinario: Virtual: 01 de junio del 2024 a las 11 horas. (Favor de
notificar al profesor previamente para el envio del trabajo para enviar el link del examen)
Nombre del profesor(a): German Ruiz Méndez

Correo electrénico del profesor (a): germanruiz@politicas.unam.mx

Clave de la materia: 2300

Nombre de la materia: Analisis de las Organizaciones Publicas

Licenciatura: Ciencia Politica y Administracién Publica

Semestre al que pertenece: 3

Caracter de la materia (obligatoria u optativa): Obligatoria

Numero de créditos: 8
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Caracteristicas del examen

1. Temario

e Unidad 1: El orden publico en la construccidn de las organizaciones formales
e Unidad 2: Las organizaciones sociales

e Unidad 3: Importancia de la sociedad en la vida de las organizaciones

e Unidad 4: Elementos constitutivos de las organizaciones

e Unidad 5: Modelos de Analisis de las organizaciones publicas

2. Bibliografia basica
Unidad 1:
INAP (1997). Organizaciones Publicas. Guias tematicas. INAP
Atrio y Sol (2008). El porqué de la necesidad de gestionar la transicion. CLAD. De la
Administracion Publica a la gerencia publica
Unidad 2:
Morgan (1991). Imagenes de la organizacién. Alfa Omega
Powell y Dimagio (1999). El nuevo institucionalismo en el analisis organizacional. Fondo de
Cultura Econémica. Pp 33-75
Unidad 3:
Montafio (2005). Organizacién y sociedad y acercamiento a la administracion publica mexicana.
CIDE.
Unidad 4:
Chiavenato (2009). Comportamiento organizacional. La dinamica del éxito en las organizaciones.
Mac Graw Hill. México. Capitulo 11 y Capitulo 12
Arellano (2000). Reformando al gobierno una visién organizacional del cambio gubernamental.
CIDE. Introduccidn, Capitulo 1 y Capitulo 2




4y SUAED

——FCP

Unidad 5: Modelos de Analisis de las organizaciones publicas

Harmon y Mayer (1999). Teoria de la Organizacién para la Administraciéon Publica. Fondo de
Cultura Econdémica.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Méndez, et. al (1993). Sociologia de las organizaciones. Mac Graw Hill

Arellano (2010). Gestidén estratégica para el sector publico. Del pensamiento estratégico al
cambio organizacional. Fondo de Cultura Econdmica

Recurso de evaluacion:

La evaluacidn extraordinaria de la materia consistird en el desarrollo de un trabajo escrito y
original de caracter tedrico- practico por parte del alumno mediante la descripcion y analisis de
una organizacion publica (dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal) y en la
presentacion de un examen de conocimientos. Es importante considerar que para tener derecho
a la evaluacién extraordinaria es necesario entregar el trabajo escrito con un valor de 60% y el
examen de conocimientos con un valor de 40% sobre la calificacidn (Las preguntas del examen
versaran sobre los contenidos y bibliografia referida).

Actividades:

El alumno deberd seleccionar una dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal,
Estatales o Municipales contenidas en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, o en
los respectivos ordenamientos locales.

Las caracteristicas del trabajo son:

-10 a 15 cuartillas espacio 1.5 de interlineado

Arial 11

Citas en formato Apa 72 Edicion

Los contenidos del trabajo son:

-Portada

- indice

- Introduccién

- Desarrollo de contenidos:

Apartado 1 (Elementos tedricos- conceptuales):

-Considerar la bibliografia referenciada en el temario.

- ¢Qué es una organizacion publica?

-Caracteristicas de las organizaciones publicas

Apartado 2: (Analisis organizacional)

- Nombre de la organizacién publica seleccionada

- Antecedentes e historia de la organizacion publica

-Contexto de la organizacidn: principales indicadores sociales que atiende la organizacion.

- Elementos legales que la constituyen (marco legal: constitucional, leyes generales y leyes
especificas y presupuesto autorizado)

- Programas vy politicas que atiende la organizacién (Plan Nacional de Desarrollo, programa
sectorial, programas especificos)

- Andlisis organizacional: Realice un cuadro de andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas) en donde enliste los resultados de su trabajo.

- Conclusiones.
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Criterios de acreditacidon del trabajo

Ortografia y redaccion

Fuentes consultadas recomendadas y adicionales (citas en Apa: 72 Edicién)
Descripcidn organizacional

Analisis organizacional

Conclusiones

Presentacion de la informacién (diagramas, tablas, esquemas, infografias, etc.)

Criterios de acreditacion del examen:
Exposicion y explicacidn de los temas

Analisis critico
Capacidad de sintesis




